L’EMHC rayonne sur communauté de
commune avec 4 antennes d’enseignement,
220 éleves et 15 professeurs, une
Directrice, une coordinatrice pédagogique
et des référents d’antenne.

Contrat :
- Temps partiel variable chaque année en
fonction des inscriptions (6h en IMS et
actuellement)
- Convention Collective ECLAT
- CDI
- Heures possibles en formations
instrumentales et formation musicale (cf
offres correspondantes

)

Rémunération :
Coefficient 265 + prime diplome de 20 %
du salaire de base

Avantage :
- Défraiements kilométriques

Fiche de poste :

Autonomie : Autonome dans sa pratique
professionnelle et dans le respect du projet
pédagogique ;

Pédagogie :

Connaissances du développement de
I’enfant et de ses processus d’apprentissage
Culture musicale riche, ouverte a différents
courants et répertoires ;

Pratique instrumentale et vocale confirmée
(multi-instrumentistes bienvenu)
Encadrement de situations pédagogiques
collectives ;

Participe aux réunions d’équipe et aux
manifestations organisées par 1’école ;
Propose ses idées et réflexions concernant
les pratiques pédagogiques de 1’école ;
Communication : Dialogue avec les éléves
et leurs parents, I’équipe pédagogique et les
acteurs du territoires.

Profil recherché :

Diplome et expériences : Diplome Universitaire de Musicien Intervenant ou autre diplome
universitaire, doublé d’une expérience significative ou expérience professionnelle récente d’au
moins 3 ans dans le domaine de la musique (si non DUMISTE)

Permis B et véhicule indispensables

CV et lettre de motivation a faire parvenir le 15/06/25 a :
Gaélle DONNADIEU, Directrice
Ecole de Musique du Haut Cantal,
1 avenue du commandant Gabon, 15200 MAURIAC
Tel : 06.07.79.35.46
Mail : ecoledemusique.duhautcantal@orange.fr




